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CONDUCTA



Política anticorrupción.

El Plan Nacional de Desarrollo en el eje transversal
III.2 (2) “Combate a la corrupción y mejora de la
gestión pública” como una de las principales políticas
rectores de la actual administración gubernamental.



Código de Honestidad y Ética de los 
Servidores Públicos de la Administración 

Pública del Estado de Chiapas

El referido ordenamiento jurídico
tiene por objeto regir la conducta
de los servidores públicos
adscritos a las Dependencias y
Entidades de la Administración
Pública del Estado de Chiapas,
incluyendo sus órganos
desconcentrados.

Objeto:



Ámbito de aplicación y 
obligatoriedad

A todos los servidores
públicos del Colegio de
Bachilleres de Chiapas
como organismo público
descentralizado integrante
de la Administración
Pública Estatal.



Objeto del Comité de Ética

Fomentar la ética y la integridad pública para lograr una 
mejora constante del clima y cultura organizacional de 
las Dependencias y Entidades.



Comité de Ética y Prevención de 
Conflictos de Interés

PERMANENTES

NOMBRE CARGO PÚBLICO
CARGO DENTRO 

DEL COMITÉ

Dr. Julio César González 

Caba

Director de Administración y 

Finanzas
Presidente

Mtro. Juan Pablo Gutiérrez 

Moreno

Encargado de la Unidad de 

Normatividad Administrativa
Secretario Ejecutivo

TEMPORALES

Dra. Ana María Ruiz Flores
Encargada de la Dirección 

Académica
Integrante del Comité

Dra. Raquel del Rayo Ávila 

Zuleta

Encargada de la

Subdirección de Desarrollo

Académico

Integrante del Comité

Lic. Claudia Ruiz Ballinas. 

Encargada del Departamento 

del Sistema de Educación 

Abierta

Integrante del Comité

C. P. Esther Mora Álvarez Jefa de materia Integrante del Comité



Código de Conducta

Como parte de las funciones de los integrantes del Comité de Ética,
elaboraron el Código de conducta el cual tiene como objetivo: fomentar
el ejercicio de los principios, valores , integridad, la prevención de
conflicto de interés, conductas discriminatorias, la inclusión, y la no
tolerancia a la corrupción de los servidores públicos de esta entidad.



Interés 

Público
Respeto
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humanos
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NUESTROS VALORES

NUESTROS PRINCIPIOS

Lealtad Imparcialidad Eficiencia Economía Disciplina Profesionalismo

Objetividad Transparencia
Rendición de 

cuentas
Competencia 

por merito
Eficacia Integridad Equidad




